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GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58 FRACCION LXI DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y 119 DE LA LEY SOBRE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. 65-259

ARTICULO UNICO. La Legislatura 65 Constitucional del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, con pleno res;;eto a su esfera de competencia, exhorta al
titular del Ejecutivo del Estado, a fin de que, implemente a la brevedad las acciones
administrativas y legales necesarias y, consecuentemente, gire las instrucciones a
quien corresponda, a fin de que se reconozcan y materialicen los derechos laborales
de las y los maestros de inglés de nuestro Estado (teachers), particularmente, los
relacionados con el reconocimiento de su antigiedad laboral y el pago de las

aportaciones a seguridad social relacionadas a esta.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo surtira efectos a partir de su

expedicion.

ARTICULO SEGUNDO. Después de su expedicion, remitase el presente Acuerdo, a

la autoridad sefialada, para su conocimiento y atencién conducentes.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
Cd. Victoria, Tam., a 24 de enero del afio 2023
DIPUTADO PRESIDENTE

ISIDRO JESUS VARGAS FERNANDEZ

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO

ARGAS ALVAREZ GUSTAVO ADO . AS GUTIERREZ

HOJA DE FIRMAS DEL PUNTO DE ACUERDO No. 65-259, MEDIANTE EL CUAL LA LEGISLATURA 65 CONSTITUCIONAL
DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, CON PLENO RESPETO A SU ESFERA DE
COMPETENCIA, EXHORTA AL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, A FIN DE QUE, IMPLEMENTE A LA BREVEDAD
LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES NECESARIAS Y, CONSECUENTEMENTE, GIRE LAS INSTRUCCIONES A
QUIEN CORRESPONDA, A FIN DE QUE SE RECONOZCAN Y MATERIALICEN LOS DERECHOS LABORALES DE LAS Y
LOS MAESTROS DE INGLES DE NUESTRO ESTADO (TEACHERS), PARTICULARMENTE, LOS RELACIONADOS CON EL
RECONOCIMIENTO DE SU ANTIGUEDAD LABORAL Y EL PAGO DE LAS APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
RELACIONADAS A ESTA.



